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Resumen: El objetivo de este articulo es analizar la articulacién entre género,
migtacién y trabajo en la agticultura familiar. Abordamos el caso de la
horticultura en Argentina, un nicho laboral histéricamente segmentado por
nacionalidad, hegemonizado actualmente por familias bolivianas de origen
campesino que llegan al pafs en busca de mejores condiciones laborales. Este
proceso migratorio puede comprenderse en el marco de un proceso de movilidad
social, en el que ademas se establecen relaciones transnacionales, ya que se tejen
redes que mantienen en comunicacién a las sociedades de origen y destino. En
ese marco, estudiamos el lugar que ocupan las mujeres en el proceso migratorio y
sus experiencias como trabajadoras rurales migrantes. Las formas patriarcales de
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dominacién se reproducen mediante sentidos comunes transmitidos de
generacion en generacion: buscamos comprender como se van construyendo los
roles asignados a (y ocupados por) las mujeres en este sector de la agricultura
familiar. Una mirada longitudinal, por medio del analisis de trayectorias, nos
permite reconstruir las formas en que se configuran, reproducen y transforman
estos roles a lo largo del tiempo. Las principales dimensiones que emergen del
analisis de las trayectorias laborales y migratorias de mujeres bolivianas que viven
y trabajan en el cinturén horticola de La Plata son las formas de organizacién
familiar del trabajo en la economia campesina de Bolivia; los factores que
motivan y/o constrifien a las mujeres para iniciar un proyecto migratotio; y sus
itinerarios de insercién laboral y territorial en Argentina.

Palabras clave: género; migracion; agricultura familiar

Gender, migration and work in family farming. Labor and migration
trajectories of Bolivian women horticulturists in the horticultural belt of
Gran La Plata (Argentina), 2018

Abstract; The aim of this article is to analyze the link between gender, migration
and work in family farming. We study the case of horticulture in Argentina, a
labor niche historically segmented by nationality, cutrently dominated by Bolivian
families of peasant origin who come to the country in search of better working
conditions. This migratory process can be understood within the framework of
social mobility process, in which transnational relations are also established, since
societies of origin and destination keep related through networks established by
migrants. In this context, we inquire about the place that women occupy in the
migratory process and about their experiences as rural migrant workers.
Understanding that patriarchal forms of domination are reproduced through
common senses transmitted from generation to generation, we seek to
understand how the roles assigned to (and played by) women in this sector of
family farming are raised. A longitudinal perspective, through the analysis of
trajectories, allows us to reconstruct the ways in which these roles are configured,
reproduced and transformed over time. The main dimensions that emerge from
the analysis of the labor and migration trajectories of Bolivian women who live
and work in La Plata’s horticultural belt are: the forms of family organization of
work in the Bolivian peasant economy; the factors that motivate and / or
constrain women to start a migratory project; and its labor and territorial
insertion itineraries in Argentina.

Key words: gender; migration; family farming
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Género, migragdo e trabalho na agricultura familiar. Trajetérias de
trabalho e migragdo de horticultoras bolivianas no cinturdo horicola de
Gran La Plata (Argentina), 2018

Resumo: O objetivo deste artigo ¢ analisar a articulagdo entre género, migracio e
trabalho na agricultura familiar. Abordamos o caso da horticultura na Argentina,
um nicho historicamente segmentado por nacionalidade, atualmente dominado
por familias bolivianas de origem camponesa que chegam ao pafsa procura de
melhores condigbes de trabalho. Esse processo migratério pode ser entendido
no ambito de um processo de mobilidade social, no qual também sio
estabelecidas relagGes transnacionais, uma vez que se tecem redes que mantém as
sociedades de origem e destino em comunicagio. Neste contexto, indagamos
sobre o lugar que as mulheres ocupam no processo migratério e sobre suas
experiéncias como trabalhadoras rurais migrantes. Entendendo que formas
patriarcais de dominagio sdo reproduzidas através de sentidos comuns
transmitidos de geragio em geracio, procuramos compreender como os papéis
atribuidos (e ocupados por) mulheres nesse setor da agricultura familiar foram
construidos. Um olhar longitudinal, através da andlise de trajetérias, permite
reconstruir as maneiras em que esses papéis sio configurados, reproduzidos e
transformados ao longo do tempo. As principais dimensoes que emergem da
analise das trajetorias de trabalho e migracao das mulheres bolivianas que vivem
e trabalham no cinturdo horticola de La Plata sio: as formas de organizagio
familiar do trabalho na economia camponesa boliviana; os fatores que motivam e
/ ou limitam as mulheres a0 iniciar um projeto migratério; e seus itinerdtios de
trabalho e insercio territorial na Argentina.

Palavras chave: género; migra¢io; agricultura familiar

Introduccién

En este articulo abordamos la atticulacion entre género, migracién y trabajo en
la agricultura familiar; particularmente en la horticultura en Argentina, un nicho
laboral histéricamente segmentado por nacionalidad, hegemonizado actualmente
por familias bolivianas de origen campesino. La migracién en busca de mejores
condiciones laborales, puede comprenderse dentro de un proceso de movilidad
social en el cual se establecen relaciones transnacionales, ya que se tejen redes
que mantienen en comunicacién a las sociedades de origen y destino. En ese
marco, nos preguntamos por el lugar que ocupan las mujeres en el proceso
migratorio y por sus expetiencias como trabajadoras rurales migrantes.

En las quintas horticolas del gran La Plata (donde se realiz6 la investigacion),
como en otros ambitos de la agricultura familiar, las mujeres experimentan una
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doble jornada laboral, llegando a trabajar entre 16 y 18 horas diarias sin descanso
semanal. Ademas de trabajar en el campo a la par de los hombres, son las
responsables del cuidado de nifies y personas mayores y de realizar las tareas
domésticas (Biaggi, Canevari, & Tasso, 2007). Este trabajo, no reconocido como
tal y sin remuneracion, es el que permite la reproduccién de la vida de las
familias horticultoras y la produccién de alimentos frescos que abastecen a una
gran parte del mercado interno argentino (Ambort, 2019). Esto contrasta con las
responsabilidades de los varones, quienes también cumplen largas jornadas de
trabajo, ocupandose de las tareas productivas que conllevan mayor fuerza,
conocimiento técnico o peligrosidad (como manejo de tractores o aplicacién de
agroquimicos), pero cuentan con tiempos destinados al descanso y a s mismos,
como jugar al futbol los fines de semana.

Esta disparidad, que responde a los estereotipos patriarcales de mujer-cuidadora
y de varén-proveedor, nos llevd a preguntarnos por las formas en que se
configuran, reproducen y transforman los roles a lo largo del tiempo. La
dominacién patriarcal se basa en sentidos comunes transmitidos de generacioén
en generacion; adoptamos asf una mirada longitudinal para comprender cémo se
van construyendo los roles asignados a (y ocupados por) las mujeres en este
sector de la agricultura familiar.

Expondremos primero los principales marcos conceptuales que explican la
importancia de la comunidad boliviana en la horticultura platense, los procesos
migratorios desde Bolivia hacia Argentina y las desigualdades de género en
dichos ambitos. A continuacién presentaremos algunas consideraciones
metodoldgicas respecto de la forma y el contexto en que se construy6 la muestra
y la evidencia empirica que dio lugar a la investigacion, y explicaremos c6mo
realizamos el analisis de los datos. Luego introduciremos el analisis de los
procesos de construccion de roles de género en distintos puntos de las
trayectorias, como la infancia campesina en Bolivia, el transito del campo a la
ciudad y la migracién de Bolivia a Argentina para trabajar en horticultura.
Finalmente, recapitularemos las principales ideas y reflexionaremos sobre los
aportes de este trabajo al campo de los estudios de género en la agricultura
familiar.

Apuntes para pensar la desigualdad de género en la horticultura
platense

La investigacion se realizé en el cinturén horticola platense (CHP), ubicado al
sur del area metropolitana de Buenos Aires. E1 CHP es uno de los territorios
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productivos mas importantes del pais, por su densidad de establecimientos y
nivel de productividad y por abastecer de alimentos frescos a la ciudad de
Buenos Aires y sus alrededores, donde viven mas de 15 millones de personas
(1/3 de la poblacién argentina).

Figura N°1. Cultivos intensivos horticolas del Area Metropolitana de Buenos
Aires (AMBA)
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La Plata es el partido con mayor volumen de produccién horticola intensiva del
AMBA (como se observa en la figura 1, segtn la intensidad del color verde. Al
igual que en otros cinturones verdes del pais, la horticultura es un nicho laboral
ocupado principalmente por migrantes de origen boliviano entre los que
predominan las unidades familiates de pequefia escala. Muchos/as han
conseguido insertarse en la horticultura como peones o medianeros, y llegaron a

15



6 i

REVISTA LATINOAMERICANA DE ANTROPOLOGIA DEL TRABAJO N°6 agosto-diciembre 2019

ser productores/as mediante arrendamiento o compra de las tierras (Benencia &
Quaranta, 2006). Paradéjicamente, este ascenso social que los convierte en
pequefios/as productores/as (con aporte de la propia fuerza de trabajo y la de
su familia) no revierte las condiciones de explotacién, precariedad e
informalidad que caracterizan a este mercado laboral, manteniendo a muchas
familias en situacién de pobreza y marginalidad (Fernandez, 2018).

La comunidad boliviana comenz6 a llegar al gran La Plata en los afios 1980, y se
ha ido consolidando como un actor hegemonico en la horticultura, accediendo a
la tierra a través del arrendamiento (Gatrcia & Lemmi, 2011). La mayoria
proviene de areas rurales de Bolivia, donde trabajaban en una agricultura de
subsistencia. Uno de los principales motivos de la migracién tiene que ver con la
falta de trabajo, los bajos salarios y la escasez de tierras para producir
(Cassanello, 2014).Por la importancia que han tenido las redes desplegadas por
esta comunidad para el desarrollo de procesos de acumulacién en la produccién
horticola alrededor de distintos centros urbanos del pafs, Benencia (2005)
sostiene que se trata de una migracion transnacional.

En Argentina, que ha sido histéricamente un pafs receptor de migrantes (tanto
limitrofes como de ultramar), las migraciones desde paises como Bolivia se han
enmarcado simbdlicamente en una clasificacion que atribuye una inferioridad
racial y cultural a los pueblos originarios, y que funciona como una
discriminacién negativa segmentando los mercados de trabajo y asignandole a
estos grupos los nichos laborales mas desfavorables (Ataide, 2015: 48). A pesar
de ello, Argentina representa aun el principal destino de la emigracién boliviana!,
insertindose en sectores informales y precarizados como venta ambulante,
construccion, costura, trabajo doméstico y agricultura (Cassanello, 2014: 106).

Los procesos de movilidad social de la comunidad boliviana en la horticultura
han sido ampliamente estudiados (Benencia & Quaranta, 2006; Garcfa, 2011),
sin embargo llama la atencién que las mujeres aparecen, en general, en el rol de
acompafiante, ayudante o colaboradora, o simplemente invisibilizadas tras la
idea de estrategias familiares: el referente empirico es, en definitiva, el jefe de
familia. Entendemos que estos analisis reproducen una mirada que no tiene en
cuenta el aporte de las mujeres al trabajo productivo, pero también al
reproductivo, negando la interdependencia entre ambas esferas para la
sostenibilidad de la vida y naturalizando la feminizacién del trabajo doméstico y

1 Segun el censo de poblacién de Bolivia del afio 2012, el 38,2% de las migraciones de
ese pafs tienen como destino la Argentina. Si segmentamos ese flujo migratorio entre
la poblacién rural, el porcentaje aumenta al 53,6% (INE, 2015).
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de cuidados (Federici, 2013; Pérez Orozco, 2014; Rodriguez Enriquez, 2015;
Torns, 2008). El hecho de que la unidad productiva y el hogar se ubiquen en el
mismo lugar y de que todo el grupo familiar aporte para realizar la produccion,
lleva a que las tareas realizadas por las mujeres (y también por les jovenes)
queden desdibujadas, ya que su trabajo no es contabilizado ni remunerado, sino
que aporta a la economia familiar, manejada principalmente por los hombres.
Del mismo modo, la continuidad entre el trabajo productivo y los trabajos
domésticos y de cuidados que realizan las mujeres (con exclusividad, por el
hecho de ser madres y esposas), supone una jornada laboral sin descansos.

A la hora de pensar el rol de las mujeres en los procesos migratorios, numerosas
autoras (Gregorio Gil, 1998; Ariza, 2000; Oso, 2007; Hugo, 2000; Tienda y
Booth, 2008 citadas en Parella Rubio, 2012), destacan que las migraciones
suponen una apertura a transformaciones mas o menos profundas en las
trayectorias vitales, redefiniendo también asimetrias de género y relaciones
sociales dentro de la familia, afectando tanto a quienes migran como a quienes
permanecen en origen. Sin embargo, no podemos pensar en una relaciéon directa
y univoca entre migracién vy, por ejemplo, procesos de empoderamiento (Hugo,
2000; Tienda y Booth, 1991 en Cacopardo et al, 2005: 32). En ese sentido,
entendemos que la migraciéon como factor de cambio en las trayectorias puede
generar nuevas oportunidades de vida, procesos de movilidad social y de mayor
autonomia para las mujeres, aunque esto no sea una consecuencia lineal ni
necesaria; como observa Magliano (2007), para las mujeres migrantes bolivianas
no necesariamente transforma las relaciones de género y los esquemas culturales
propios de la comunidad de origen.

Existen algunos estudios que ya han incorporado una perspectiva de género al
analizar distintos territorios horticolas del pafs (Bocero & Di Bona, 2013;
Insaurralde & Lemmi, 2018). Estas autoras presentan una mirada ampliada de la
nocién de trabajo, que incluye tanto los trabajos productivos como
reproductivos, y entiende las formas de organizacién del trabajo familiar como
estructuradas por relaciones de género. Asi, ponen de manifiesto la desigual
distribucién del trabajo entre varones y mujeres: los trabajos productivos en la
quinta como responsabilidad primordial de los varones, frente a los trabajos
domésticos y reproductivos responsabilidad exclusiva de las mujeres, aun
cuando participen también del trabajo de la tierra. Por otro lado, abordan
también las formas que asume la desigualdad social en los procesos migratorios
de la comunidad boliviana hacia Argentina, considerando la intersecciéon entre
identidades migrantes, origen étnico, desigualdad de género, y pertenencia de
clase (Ataide, 2019; Ciarallo & Trpin, 2015; Magliano, 2007, 2009; Mallimaci,
2012; Trpin & Brouchoud, 2014). Todas coinciden en la importancia de

ka7



8 I

REVISTA LATINOAMERICANA DE ANTROPOLOGIA DEL TRABAJO N°6 agosto-diciembre 2019

considerar al género como un factor determinante y estructurante de las
migraciones, en tanto principio de organizacién social (Gregorio Gil, 2012) y
como forma de deconstruir la mirada homogeneizante de los estudios
migratorios, que reproducfa un orden social masculino centrado en la
expetiencia laboral/productiva (Ttpin & Brouchoud, 2014: 114).

Los antecedentes sefialan desigualdades de género persistentes en la horticultura.
Asumimos como hipétesis que las formas de dominacién patriarcal se basan en
sentidos comunes transmitidos de generaciéon en generacién, por medio de
valores y practicas inculcadas mediante la divisién sexual del trabajo y la
diferenciacién por género desde la primera infancia (lo que varias autoras
denominan como “sistema sexo-género”(Rubin, 1986; Stolen, 2004)). En esta
investigaciéon nos proponemos comprender de qué manera se construyen las
formas en que se han ido construyendo roles y estereotipos de género que
naturalizan la feminizacién de los trabajos domésticos y de cuidado -y a la mujer
como madre y esposa-, a lo largo de las trayectorias laborales y migratorias de
mujeres bolivianas que viven y trabajan en el CHP. Entendemos que esta mirada
longitudinal y desde el punto de vista de las sujetas aporta un enfoque novedoso
a los estudios de género en ambitos rurales y migrantes.

El andlisis de trayectorias como abordaje de las tramas de la
desigualdad

Al comprender la desigualdad como un fenémeno complejo, multidimensional y
variable (Reygadas, 2004), definimos realizar un estudio que nos permitiera ir
identificando las transformaciones (y continuidades) de los roles de género a lo
largo de la trayectoria vital de las mujeres. La técnica metodologica es la
entrevista biografica, en la que el sujeto se revaloriza en tanto objeto de la
investigacién, poniendo en el centro del andlisis su historia de vida y sus
interpretaciones respecto de esas vivencias.

El analisis biografico incluye la sucesiéon de eventos vitales y situaciones
experimentadas por los actores sociales, que van delineando un “recorrido” y
configurando el entrecruzamiento de diferentes esferas de la vida a lo largo del
tiempo (Bertaux, 1981). Esta perspectiva adopta de manera privilegiada el
analisis de procesos de cambio social, puesto que se propone comprender las
secuencias de acontecimientos que se suceden a lo largo de la historia de vida de
las personas, prestando especial atencion a la temporalidad y a los cambios en el
tiempo y en su contexto histérico (Mufiiz Terra, 2012).
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El trabajo de campo se realiz6 en el seno de una organizaciéon gremial
(Movimiento de Trabajadores Excluidos — Rama Rural, CTEP), que nuclea
familias campesinas y de pequefios/as productores/as rurales en 18 provincias
argentinas, y posee uno de sus grupos mas numerosos en el gran La Plata. Alli
patticipan unos 3.000 horticultores/as con el objetivo de mejorar su calidad de
vida, comercializar su produccién, promover la agroecologfa y lograr el acceso a
la propiedad de la tierra.

Las entrevistadas fueron seleccionadas por ser productoras horticolas en la
region y participantes de las Rondas de mujeres (un espacio del MTE, impulsado
por militantes feministas, destinado a generar momentos de encuentro, ocio y
empoderamiento para las productoras), ya que esa fue la puerta de entrada para
establecer el vinculo con ellas. También por su voluntad para formar parte de la
investigaciéon y para contar la historia de su vida. En total se realizaron
observaciones participantes en 20 encuentros de las Rondas de mujeres
durante14 meses, con unas 80 mujeres. De éstas, 10 fueron entrevistadas en sus
quintas y contactadas al menos en dos oportunidades cada una. La técnica de
historias de vida permitié reconstruir junto a ellas sus trayectorias migratotias y
laborales, enfatizando el rol ocupado por las mujeres de su familia (y por ellas
mismas) en los 4ambitos laborales-productivos (trabajo remunerado) vy
domésticos-reproductivos (tareas de cuidado). Si bien en el articulo analizamos
tres casos en particular, su alcance explicativo por contraste se seflala tomando
en cuenta la totalidad del material construido en el trabajo de campo.

Trayectorias laborales y migratorias de horticultoras bolivianas

Identificamos ciertos elementos comunes en las trayectorias que nos
permitieron subdividirlas en distintos perfodos vitales, a partir de ciertos
“puntos de inflexion”, momentos puntuales de la historia de vida que provocan
cambios o redireccionamientos en la trayectoria (Godard, 1996), segin los ejes
de analisis propuestos (género, migracion, trabajo).Estos perfodos son:

® lanifiez, asociada a la escolaridad y al trabajo familiar campesino;

®  la migracién interna en Bolivia, ligada a los primeros trabajos fuera del
hogar;

® la migracién internacional a la Argentina, relacionada al trabajo en la
horticultura;

® la maternidad, como experiencia significativa para las mujeres en
cualquier momento de su trayectoria;

29
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- la participacién en procesos organizativos, particularmente en
las rondas de mujeres como disparador de reflexiones en
torno a las relaciones de género.

Figura 2. Periodos vitales construidos a partir de entrevistas biograficas

Migraciones Procesos
Infancias campesinas internas del . Mlgrac!on Homcultu_r_a Maternidad organizativos
(trabajo familiar) campoala internacional (trabajo familiar) (Rondas)
ciudad

Fuente: Elaboracién propia

En este trabajo presentamos a modo ilustrativo la historia de vida de tres
horticultoras (Beatriz, Carola y Nadia), cuyos recorridos migratorios y laborales,
si bien han sido similares, presentan diferentes elementos que nos permiten
analizar la forma en que se construyen y articulan las relaciones y roles de género
en este sector social.

Caso 1. Beatriz, 39 afios

Beatriz, de origen campesino de los cerros de Tarija (Bolivia), es la tercera de
seis hermanos/as, pero siempre actué como hermana mayor. Estudié hasta el 2°
grado de la primaria y tuvo que abandonar para ayudar a su padre en la
agricultura. Su primer trabajo fuera del hogar patermaterno fue en la ciudad,
como cocinera cama adentro, a los 14 afios. Debido a la maternidad temprana
intercal6 trabajos en la ciudad con produccion en el campo para poder subsistir
y contar con la ayuda de su familia. Entre los 18 y los 25 estuvo en pareja y tuvo
3 hijas mas, pero decidié terminar con esta relacién debido a los maltratos.
Migré por primera vez hacia Argentina a los 28 afios, acompafiando a su nueva
pareja y dejando a sus cuatro hijas al cuidado de su madre y su hermana. El ya
habfa trabajado afios anteriores en la produccién horticola con su tio, en La
Plata. Allf trabajaton como medianeros muchos afios y posteriormente
alquilaron una parcela para trabajar por cuenta propia. En Argentina tuvo 2 hijas
mas, que hoy tienen 9 y 3 afios. Ambos participan de una organizacion gremial,
en la cual Beatriz asiste a las rondas de mujeres y es encargada de un merendero.
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Hoy tiene 39 afios y aunque le gustatia volver a Bolivia, decide quedarse para
que sus hijas puedan estudiar y, si bien el trabajo de la quinta le gusta, quisiera
poder poner un puesto de comida para trabajar de eso.

(Entrevistas personales realizadas en Olmos, La Plata, el 01/06/2018 vy
11/07/2018).

Caso 2: Carola, 30 arios

Carola, oriunda de la zona rural de Potosi, es la tercera de cuatro hermanos/as.
Pudo estudiar hasta 8vo grado, ya que quien ayudaba a su padre en la
produccién era su hermana mayor. Migré por primera vez hacia Argentina
siguiendo una tradicién familiar y comunitaria. Su padre, hermana, primos y
demas parientes del pueblo habfan viajado al pais vecino para buscar una mejor
vida. Lleg6 a los 17 afios a Tucuman donde la recibieron unos primos, y luego se
instal6 en La Plata junto a su hermana. Siempre trabajé en agricultura, excepto
una temporada que prob6 emplearse en la costura en Buenos Aires. En La Plata
formé pareja y juntos recorrieron varias provincias trabajando en el campo por
temporadas, hasta que decidieron instalarse nuevamente en La Plata donde
viven actualmente y crfan a sus dos hijos. Ambos forman parte de una
organizacién gremial en la cual reclaman por sus derechos como agricultores/as,
y ademas Carola participa de las rondas de mujeres. Hoy ella tiene 30 afios y le
gustarfa regresar a vivir a Bolivia, aunque reconoce que sus hijos ya no se
adaptan alla. Quisiera conseguir un pedazo de tierra propio en Argentina para
poder seguir produciendo.

(Entrevistas personales realizadas en Olmos, La Plata, el 13/06/2018 vy
27/08/2018).

Caso 3: Nadia, 34 aros.

Nadia, de origen campesino de Sucre, departamento Chuquisaca, es la tercera de
10 hermanos/as. Abandond la escuela en segundo grado por la necesidad de
trabajar para ayudar a su familia. A los 9 aflos cuidaba las chivas de los vecinos o
cosechaba mani. A los 15 afios se trasladé a la ciudad para emplearse en el
servicio doméstico cama adentro. Pasé por distintas ciudades de Bolivia hasta
conocer a su pareja actual, quien trabajaba en la construccién. Juntos decidieron
probar suerte en Argentina y llegaron a Buenos Aires, donde él tenfa parientes,
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pero el trabajo en la ciudad no les convencié. Asi contactaron a los hermanos de
ella que trabajaban en las quintas de La Plata. Comenzaron empleindose como
medianeros, hasta que pudieron independizarse y alquilar una quinta propia.
Hoy alquilan 4 hectareas donde producen junto a cuatro familias medianeras. A
Nadia le hubiera gustado ser madre, pero tiene 34 afios y nunca pudo quedar
embarazada. Quisiera regresar a vivir a su pago, en Bolivia, donde no siente
discriminacién como en Argentina. Se irfa tanto al campo como a la ciudad, ya
que si bien no tiene estudios sabe que puede aprender a trabajar de lo que sea y
hacetlo bien.

(Entrevistas personales realizadas en Los Hornos, La Plata, el 20/06/2018 y
13/09/2018).

En los préximos sub-apartados introducimos de manera analitica, siguiendo los
relatos de las entrevistadas (fundamentalmente de Beatriz, Carola y Nadia,
aunque cuando resulte oportuno también incluimos la voz de otras
productoras), la forma en que estas mujeres han transitado la nifiez y las
migraciones interna e internacional, mostrando cémo el pasaje por dichas
instancias laborales y migratorias nos permite comprender las formas en que se
configuran, reproducen y transforman los roles de género ocupados por (y
asignados a) las mujeres?.

Adelantandonos a algunos hallazgos, encontramos que estas productoras que
han transitado un proceso de reflexién colectiva en grupos de mujeres,
presentan en ocasiones un discurso ctitico respecto de sus vivencias del pasado,
analizaindolo desde una mirada de género. Vale la pena aclarar que estos
discursos, muy significativos respecto de la reflexividad de las actoras sobre su
propia situacién y su pasado (proceso fuertemente relacionado con su militancia
en el MTE vy las rondas de mujeres), no necesariamente se condicen (por ser un
proceso incipiente, y por las rigideces propias del sistema de dominacién
patriarcal) con transformaciones materiales en las practicas y relaciones
cotidianas. Ademas, este proceso de reflexividad critica sobre la desigualdad de
género no es significativo del universo de productoras cuyas trayectorias son
similares a las descriptas en este trabajo, pero si nos muestra un horizonte de

2 Si bien las trayectorias presentadas se constituyen como un todo, porque asi fueron
reconstruidas en el marco de la investigacién, en este articulo consideramos
especialmente los perfodos 1, 2 y 3 (nifiez, migracién interna e internacional),
mientras el resto es abordado tangencialmente.
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transformacion posible, en la medida en que mas mujeres (y hombres) tengan
acceso a hablar, debatir y reflexionar sobre estos temas.

Roles de género en las estrategias de reproduccién de la familia
campesina

£l trabajo familiar en el campo y la feminizacion del trabajo doméstico
y los cuidados

Beatriz comentaba que cuando era nifia:

“Yo ayndaba a mi papd, trabajaba, iba a ayndarle... Alld en Bolivia trabajabamos
en cerros, teniamos yuntas de bueyes, echando semillas para que produzcan los
alimentos para nosotros. Y con mi mama... mi mama a veces iba por detrds con la
comida, nosotros ibamos a veces temprano, sin tomar desayuno”.

Ella es la tercera de seis hermanos/as. Las familias campesinas en las que se
ctiaron las entrevistadas son numerosas (entre 4 y 10 hijos/as), y todos/as
tenfan una tarea asignada para colaborar con la economia familiar. En un
contexto de extrema pobreza, el principal objetivo era garantizar la subsistencia
mediante el cultivo de alimentos y su intercambio en las ciudades por otras
mercancias de primera necesidad. Beatriz iba con su papa, un dia y medio en
burro, hasta el pueblo para poder vender el trigo o el maiz y comprar productos
como aceite o jabdén. Se trataba de una unidad doméstica de produccién y
consumo, en la cual la principal estrategia era el empleo de la fuerza de trabajo
de todos los miembros de la familia para la produccién de alimentos, con muy
baja integracién con los mercados.

Si bien todos los miembros de la familia trabajaban en el campo, encontramos
una divisiéon sexual del trabajo en funcién de quién asumfa mayores
responsabilidades en el trabajo productivo o doméstico. Mientras los varones
eran los principales responsables por la produccién de cereales y legumbres, el
cuidado de los animales o conseguir dinero a través del comercio, la
responsabilidad de las mujeres se centraba en estar a cargo de Ixs hijxs y
ocuparse de las tareas del hogat.

Sandra, otra entrevistada, reflexionando sobre esta divisién de roles mencionaba
que:

“Trabajar en el campo si, era mas parejo, pero mds o menos ponele. .. porque en la
casa lo baciamos mayormente las mujeres, porque los hombres... como ser, mis
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hermanos, no... Ellos iban a cuidar los animales, ponele, que a las mujeres no nos
dejaban ir a hacer eso porgue éramos mujeres. Pero cuando teniamos que hacer lo
haciamos ignal.” (Sandra, entrevista personal, 12/07/2018)

En esta division del trabajo aparece una primera desigualdad dentro de las
familias, que reproducen los estereotipos de mujer-cuidadora y de hombre-
proveedor, tipicos de la ideologfa patriarcal. La responsabilidad por las tareas
domésticas y de cuidados no les quitaba a las mujeres, sin embargo,
responsabilidad en la produccién de alimentos, sino que estos se adicionaban;
pero no ocurria a la inversa en relacién a la responsabilidad de los varones por
las tareas del hogar y de cuidados.

La falta de informacién e inexistencia de métodos anticonceptivos y de
educacién sexuales uno de los factores que refuerza la naturalizacién de la
divisién sexual del trabajo en el contexto campesino. Muchas mujeres estaban
embarazadas o en periodo de lactancia durante varios afios seguidos, razén por
la cual permanecfan en el hogar, reforzando la feminizacién de los trabajos
domésticos y el lugar de las mujetes como “naturalmente” cuidadoras, asociado
la maternidad. Como mencionaba otra productora, que tiene 9 hermanos y
hermanas:

“No me acordaba como era mi mamd sin estar embarazada, pensaba que asi era su
cuerpo y solo de grande fui a darse cuenta de que estaba esperando un bebé.” (Elena,
ronda de mujeres de Los Hornos, 29/10/2017).

Nadia, que tiene 10 hermanos/as, también menciona el doble trabajo de la
mujer en el campo, y la maternidad como un “destino ineludible” (“venian los
hijos”) debido a la falta de educacion sexual:

“N: Mi mamid. .. vivia con nosotros abi. Trabajaba asi en las verduras también. En
la huertita, poniendo papa para que comamos. Trabajaba con mi papa. Los dos.
Teniamos animales, thamos a pastear. (...) Mi mama era buena. Con mi papd no
sabian pelear, no sabian discutir. Venian los hijos, seguiditos.

M: ;No se cuidaban ni nada?

N: Para mi que esas veces no habia para cuidarse, nada. Tal vez habria, pero en el
campo no habia. Asi que tenia hijos, lo que venga.”
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la distincion entre hijos/as mayores y menores y el acceso a la
educacion de las mujeres

Carola, que es la tercera de cuatro hermanxs, comentaba en relacién a la
educacién que:

“Y mi hermana mayor, no [no pudo estudiar|. Siempre estaba fuera de la casa. Vino
aqui a Argentina, volvid, de vuelta ya bha ido a La Pag; a emplearse. Como era mayor
ella, siempre estaba ayndando a la familia. Siempre estaba trabajando.”

No encontramos una distinciéon por género muy marcada en la asignacion de
tareas productivas a Ixs hijxs durante la nifiez, sino que la mayor responsabilidad
recafa sobre el o la mayor, quien acompafiaba al padre a trabajar al campo, ya
fuera el sembradio propio o afuera por temporadas. La figura del hermano/a
mayor aparece como muy importante en esta forma de organizacion familiar,
puesto que en ellos/as recae la responsabilidad de trabajar para mantenet a
los/as menores. Por esta razdn, tuvieron menos oportunidades educativas
(debieron salir antes de la escuela) que quienes por ser menores no tenfan tantas
responsabilidades familiares.

Beatriz, que abandoné la escuela en segundo grado (7 afios) para comenzar a
trabajar, reflexiona sobre esta situacion:

““Mis hermanos. .. la mds menor estudid mas que yo, ella si iha mucho a la escuela.
Y yo cuando ella iba mucho al colegio, yo me ponia a pensar, yo decia ‘spor qué no
estudio y la hacen estudiar a ella?’

Y por qué pensds que. ..?

-Es porgue mi papa a ella nunca le dijo ‘Mird, vos vent, vas a ir conmigo a trabajar
al cerro’. Todo era yo, porque yo era la mds grande.”

Por otro lado, en relacién al abandono escolar, Nadia contaba que:

“He ido hasta primero, segundo, y segundo no pasé a tercero. Porque nosotros éramos
muchos, asi que tenia que ir a lo de mi papd, o tenia que ir a ganarme en esa edad
unos pesitos. Y era trabajar para comer por lo menos. (...) [trabajaba] Cuidando
chivas. Teniamos animales. Bueno, otras personas tenian animales. Ir al monte a
pasear las chivas. Ya la gente pagaba con una bolsa de papas, y eso le llevaba yo a mi
mamad, a mis hermanitos.”

Muchas familias enviaban a algunos/as de sus hijos/as para vivir en casas de
otras familias mas pudientes (en general parientes o conocidos), quienes estaban
a cargo de su manutencién y educacién a cambio de trabajo. Dependiendo de la
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familia que les recibiera, el trabajo podia ser en el campo (cuidando animales o
cosechando), o en el hogar, cumpliendo tareas de servicio doméstico (si eran
mujeres). El pago era en especie (bolsas de alimento que eran entregadas a la
familia), o bien en metalico, pero por un valor menor que el salario
convencional para dichas tareas, y también era entregado al padre o madre de la
nifia o nifio.

Carola y su hermana menor, por el contrario, pudieron estudiar hasta octavo
grado gracias a que la mayor era quien trabajaba. Si bien ella pudo estudiar,
reflexiona sobre la desigualdad de género en el acceso a la educaciéon entre
varones y mujeres:

“Mi mamd nunca estudid. Nunca le dieron la oportunidad de estudiar. Porque antes,
los abuelos eran mis de hacer estudiar a los hombres. Asi me contaba mi mamad. Que
no, porque las mujeres no son para estudiar, que son para cuidar chicos, para cuidar
las ovejas, para cuidar los animales y todo eso. A mi papd si.”

La priorizacion del estudio de los varones de la familia antes que el de las
mujeres, tiene que ver con la expectativa de que éstos pudieran prosperar
consiguiendo un mejor empleo en la ciudad, y asi ayudar a sostener
econémicamente el hogar, reproduciendo el estereotipo del varén-proveedor. El
trabajo infantil era una de las estrategias de reproduccion de la familia
campesina, y la desescolatizacion temprana de los/as hijos/as una consecuencia
de la necesidad de que todos los miembros aportaran para garantizar la
subsistencia. La necesidad de salir a trabajar se acentuaba en el caso de los/as
mayotes, mientras que los/as menotes en general asisticron mds afios a la
escuela y tuvieron menos obligaciones laborales. Entre éstos/as ultimos/as, los
varones fueron mds estimulados que las mujeres para continuar estudiando,
como observamos tanto en el caso de entrevistadas que tuvieron hermanos
menores, como en relaciéon a sus parejas actuales, quienes en general también
poseen un mayor nivel educativo que ellas. Esto muestra una continuidad con
una tendencia que ya venia de la generacién anterior, en la cual los padres de las
entrevistadas habfan tenido acceso a algunos afios de la educacién formal o
habfan aprendido un oficio (constructor, partero, curandero, agricultor),
mientras que las madres -por el hecho de ser mujeres- no habian sido enviadas a
la escuela, y muchas son analfabetas o directamente no hablan espafiol (y
manejan lenguas originarias, como el quechua).

Una de las productoras que desde la actualidad reflexiona criticamente sobre su
periodo de crianza, sefiala el fuerte mandato en relacién a que las mujeres
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aprendieran a realizar las tareas domésticas, para poder cumplir con su rol de
esposas-cuidadoras cuando formaran su propio hogar:

“Yo lo veo por ese lado. Eran como mds machistas en ese tiempo. (...) Yo con mi
hermano el mayor varias veces me he agarrado a las pirias. Porque era todo yo y él no
gueria hacer, y bueno, varias veces peledbamos por eso. Te mandaban a barrer, a
cocinar, a lavar la ropa de tus hermanos. Cosa que yo decia sPor qué no lo hace él, si
él también es grande?’. Pero siempre te decian ‘V'os sos mujer, vos tenés que aprender.
E/ dia de manana te vas a juntar y no vas a saber lavar la ropa’, siempre te
recalcaban eso.” (Sandra, entrevista personal, 13/09/2018)

Si bien no todas las entrevistadas lo expresan de la misma manera, a partir del
andlisis de varios relatos interpretamos, como mostramos en el siguiente
apartado, que la ensefianza de las mujeres desde muy jévenes a realizar trabajos
domésticos y cuidar de sus hermanos/as menotes forma parte de un
entrenamiento y disciplinamiento de los cuerpos femeninos para ser buenas
madres y esposas, desempefiando estas tareas en sus futuros hogares.

Trayectorias laborales feminizadas: cuerpos entrenados y disponibles
para el cuidado.

Beatriz nos narra sus primeras experiencias laborales al salir del hogar pater-
materno a los 14 afios:

“Y después ya cuando mucho me hacia falta, yo me queria comprar la ropa buena.
Hay otros que se compran_y yo no podia comprarme, y entonces yo bajaba a la cindad
a trabajar para comprarme ropa. (...) A los 14 anos yo me sali de la casa.
(... )Liegué a mi tia primero, después sali de mi tia, sali por alli a buscar trabajo. Y
Justo la seiiora me dice 3No querés trabajar?’, me dice, S, le digo’ (...) 3Pero en
qué querés trabajar?’, me dice. Pues yo le digo ‘Quiero trabajar en lo que sea’.
Entonces me dice ‘De niiera’, y a mi no me gustaba. No me gustan los nenes’, le
decia yo. ‘Entonces de vender carne’, ‘Tampoco me gusta vender carne’. Entonces
después al otro dia de vuelta sali, encontré a otra seriora que me dice sNo querés
trabajar, pero de cocinera?’, abi si yo dije ‘Qué rico’.”

Al igual que Beatriz, muchas de las productoras que conocimos durante el
trabajo de campo en las rondas y la mayoria de las entrevistadas migraron muy
jovenes del campo a la ciudad (entre los 8 y 15 afios aproximadamente) para
emplearse en el servicio doméstico. Estaban motivadas por una necesidad
economica, en la que se entremezclan la estrategia familiar de garantizar la
subsistencia del grupo con la estrategia individual de alcanzar cierta
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independencia econémica y acceso a bienes de consumo a los que no accedian
en el campo (ropa, calzado, elementos de higiene). Para Beatriz independizatse
econémicamente significé “(...) divertirme, ir, conocer, distraerme. No estar ahi nomds
metida en la cocina. Salir, comer algo por alla que yo no haga con mis manos.”

Nadia considera que se independizé cuando comenzo a trabajar a los 8 afios, y
con el dinero que ganaba pudo comprarse zapatos. Antes sélo usaba sandalias
que su papa le hacia con gomas de auto. Mas tarde, se fue del hogar pater-
materno para trabajar como empleada doméstica cama adentro en la ciudad:

“N:Y a los 15 asios, abi si sali a la cindad a trabajar de empleada. Trabajaba en
casas de familia, limpieza, cocinera.

M: s Pero vivias con ellos?

N: Claro. Asi era. Después ya cuando yo lo conoci a mi marido estibamos de novios
Y Solamente los fines de semana nos veiamos. Nada mds.”

En funcién de este relato, y los de otras productoras que trabajaron “en casa de
familia”, podemos reconstruir que la modalidad del trabajo cama adentro
implicaba una jornada continua con un dia libre a la semana, en el cual podian
descansar o pasear. Esta forma de control sobre el cuerpo de las mujeres (o
nifias) forma parte de la transmisién de valores y creencias que asignan a la
mujer un rol pasivo, fragil, sumiso, asociado a los cuidados y no tanto al trabajo
productivo.

Las trayectorias laborales de las entrevistadas y de sus parientes varones
(hermanos, primos, parejas) reproducen un patréon tipico en el cual, en las
primeras inserciones fuera de la familia campesina los varones se emplean como
vendedores ambulantes, transportistas o albafiiles, mientras las mujeres realizan
en su gran mayoria trabajos relacionados con la servidumbre (limpieza,
cuidadoras, lavanderas, cocineras). Esto responde tanto a la feminizacién de los
trabajos domésticos y de cuidados, como a los estereotipos que sitian a los
hombres en los espacios puablicos y a las mujeres en los ambitos privados. Una
de las principales consecuencias de esta diferenciaciéon en términos de
desigualdad de género tiene que ver con las condiciones laborales y las
posibilidades que estas opciones delimitadas por sexo ofrecen a varones y
mujeres para desatrollarse. Si bien todos los trabajos a los que estos/as jévenes
campesinos/as tenfan acceso en la ciudad (pot su otigen, nivel educativo, edad)
eran informales y mal remunerados, encontramos una diferencia que aparenta
ser significativa entre aquellos realizados por varones y por mujeres. A diferencia
de los trabajos “de la esfera piblica”, donde los trabajadores tienen autonomia y
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control sobre sus tiempos fuera del horario laboral, el servicio doméstico cama
adentro presenta una reminiscencia de las relaciones de servidumbre en la cual
las trabajadoras deben estar disponibles las 24hs, y experimentan un control casi
total de su cotidianeidad y su vida privada.

Resistencias y aprendizajes en la etapa del servicio doméstico

Si bien existe una continuidad entre el entrenamiento como mujetres-cuidadoras
en su hogar de origen y los empleos obtenidos con la migracién a la ciudad
(cocineras, nifieras, sirvientas), encontramos que este cambio de contexto
implica el aprendizaje de un nuevo trabajo, ya que la forma de realizar las tareas
domésticas en el campo (casas con piso de tierra, lavado de ropa en el rfo,
cocina a lefia) y en la ciudad (lustrar, limpiar adornos, lavar la vereda, cocinar a
gas) eran totalmente diferentes. Al igual que otras entrevistadas Nadia sefiala que
al venir del campo, nunca habfa aprendido a limpiar pisos, o que las comidas
requeridas en su trabajo eran diferentes a las que ella sabia cocinar:

“N:Y a los 15, 16 aiios, abi s sali a la ciudad a trabajar de empleada. Yo vivia del
campo, ¢l piso de tierra. Nunca legué a conocer un trapeador. Asi gue limpiaba en
casas de familias.

M: ;Y abi quién te enseiio?

N: Habia otras chicas que trabajaban abi. Mirindolas, asi aprendi. Aprendi a
cocinar, y después de abi entré a trabajar en otra, que me pagaban un poquito mids,
mientras trabajaba de cocinera. (...) Por abi decian ‘Mird, no me gustd, quiero que
hagas ast’, o te enseiiaban. Porgue todas no comen ignal la comida.”

Sugerimos que esta correspondencia entte ser mujer y trabajar como empleada
doméstica tiene que ver con la feminizaciéon naturalizada de los trabajos de
cuidados y la transmisiéon de una ideologfa que va delimitando la esfera de
accion de las mujeres en el ambito de la servidumbre, un trabajo que esta social
y culturalmente mas desvalorizado que otros, y asociado a su vez a las figuras de
madre y esposa.

La precariedad, informalidad y baja remuneracién de los trabajos que
conseguian las entrevistadas, habilitaba en simultineo que la rotacién entre
empleos fuera muy alta, y que pricticamente no persistieran relaciones de
sujecion entre las mujeres que entrevistamos y sus patronas. Esto les permitié
desarrollar una habilidad valorada por todas, que tiene que ver tanto con el saber
trabajar (y saber que se valen por si mismas para sustentarse) como con la

219



20 i

REVISTA LATINOAMERICANA DE ANTROPOLOGIA DEL TRABAJO N°6 agosto-diciembre 2019

flexibilidad necesaria para aprender nuevos oficios y cambiar de empleo, de
rubro, de ciudad o de pafs, si asi lo vefan necesario o si encontraban nuevas
oportunidades. Nadia mencionaba al respecto de esta flexibilidad que:

“Me tocaron algunas patronas malas, pero... también bhay algunas malas y hay
algunas que no te entienden. Pero también me sabia defender, no soy de quedarme
calladita. (...) Era muy malita era, porque habia una patrona, me decia que Esto
es ast’, y yo le decia que no es ella mi mamid para tratarme asi. Que si las cosas van a
ser asl, que se busque otra chica que le sirva mejor, yo me retiro. (...) Hay algunas
patronas malas. Qué sé yo, hay veces que el tiempo no te aleanza (...) Pero si vos
sabés defenderte, sabés hablar (...) yo no me aguantaba, si me tratan un poguito mal,
me hacias las maletitas, chan. No me importaba si me pagan no me pagan.”

Lidiar con “patronas malas” y “patronas buenas” emergid, en el trabajo de
campo, como una experiencia recurrente para las entrevistadas, quienes desde la
actualidad le daban el significado de momentos de aprendizajes. Estas
enseflanzas de sus primeros trabajos tenfan que ver tanto con saber defenderse
(como mencionaba Nadia, salir de situaciones de maltrato o hacerse respetar),
como también cuando las patronas eran buenas y /ls fenian paciencia para aprender
cosas que tal vez no habfan conocido antes por su vida en el campo. A modo de
ejemplo, consideran que las “patronas buenas” les ensefiaron sobre salud sexual,
a hablar “correctamente”, les regalaban elementos de higiene, o las incentivaban
para que continuaran estudiando, mas alla de que su familia no quisiera.

Al narrar el final de su paso por el servicio doméstico Nadia recupera el hecho
de haber conocido a su actual marido y la intencién de “buscar una mejor vida”,
que significé migrar hacia Argentina:

“Nos conocimos con amigas, amigos, presentindonos. (...) El tenia su trabajo,
solamente saliamos los fines de semana. Teniamos un dia de paseo, y saliamos abi a
la pachanga. (...) Después nos juntamos, él trabajaba en construccion y yo seguia
trabajando en casas de familia. Pero ya iba a la mananita, volvia a la tarde. Asi
trabajamos un tiempo, y no nos ha ido bien. Era mny sacrificado. Alld no se gana
tan bien. Nosotros como éramos una pareja queriamos ganar mds platita, teniamos
otros planes también. .. tener hijos, tener una plata para gue nuestros hijos estén bien.
Vas a buscar la vida. Por ese motivo nos vinimos aqui.”

Para la mayorfa, este perfodo vital culmina en el momento en que forman pareja,
comienzan a pensar en conformar su familia propia, o se quedan embarazadas,
saliendo de la modalidad de trabajo cama adentro; que en ocasiones coincide
también con la migracién hacia Argentina.
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Rol de las mujeres en la migracién a la Argentina y el trabajo en la
horticultura

Algunos trabajos sefialan que para la movilidad de Bolivia hacia Argentina lo
tipico es que los varones sean pioneros en un proceso migratorio en el cual
posteriormente se traslada la esposa, o toda la familia (Ataide, 2019; Mallimaci,
2012). Esto no implica, sin embargo, que las mujeres no tengan un proyecto
propio en torno a la migracién, ni que las relaciones de género no sean
significativas para comprender el proyecto migratorio familiar. Por el contrario,
la migracién implica una conjuncién de estrategias productivas y reproductivas
que involucran a varones y mujeres de distinta manera y que permiten el
asentamiento en el local de destino.

En nuestro trabajo de campo pudimos constatar que, si bien una forma muy
extendida es la reagrupacion familiar, las mujeres no siempre migran para
reencontrarse con (o siguiendo a) su marido que ya habria viajado previamente,
sino que encontramos una multiplicidad de casos posibles, como los que
describimos en este apartado. Esto no significa, sin embargo, que la migracién
no forme parte de una estrategia de consolidacién familiar en el lugar de destino,
en el cual ciertos roles de género asociados a la mujer-cuidadora se perpetian.

Motivos y formas de migrar

Muchas mujeres bolivianas migran hacia Argentina con sus parejas, y cuentan
con redes que les permiten insertarse laboralmente. En el caso de Beatriz, sus
maridos ya han probado suerte como peones, y luego regresaron a Bolivia ‘para
conseguir esposa” y retornan a Argentina para continuar trabajando ya en vistas de
armar una familia. Su pareja, también boliviano, habfa trabajado ya como peén
en La Plata con un tio, antes de conocer a Beatriz en Tarija:

““Mi marido vino mds adelante, hace mucho ya que venia |a La Plata]. Después de
vuelta a ir alld [a Tarija], ahi se conocimos y abi si venimos.

Y por qué tenias esa curiosidad de irte de tu pais?

-Porque alla no habia trabajo mucho. Yo pensaba, cuando se juntamos dije
yo: Tenemos que juntarnos, pero tenemos que tener trabajo seguro’. Alld no hay
trabajo. Hay trabajo, pero para las personas que tienen casas, tienen vebhiculo. Pero yo

10 tenia esas cosas, entonces decidi venirme para acd.”
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Llama la atencién, en este caso, el hecho de que ella no supiera a qué parte de
Argentina iba, ni tampoco de qué iba a trabajar, sino que esta informacion era
manejada por €él, que era quien tenfa los contactos:

“Decidimos: Vamonos a la Argentina, alli trabajamos’. Yo queria venir por
conocer, mas que todo, no conocia. Yo pensaba que aqui ibamos a trabajar casa
adentro, mi imaginacion de mi era asi. Llegamos aqui a trabajar la tierra, como
trabajaba alla(...) Vinimos y el tio de mi marido le dio una piecita, asi como ésta, y
abi teniamos una camita... y no tenia nada, solamente la ropa que habiamos traido
en el cuerpo.”

Nadia y su marido, por otro lado, decidieron juntos ir a probar suerte a
Argentina dado que no estaban conformes con lo que ganaban en la ciudad
como empleada doméstica y como albafil. Si bien no era su plan original,
trabajar en el campo como lo habfan hecho desde chicos resulté para ellxs la
mejor opcion:

“[Llegamos] Aqui a Buenos Aires, abi tenia mi marido un familiar, pero no nos bha
ido bien. Hemos estado un aio, un aito y medio. Mi marido trabajaba en construccion
V)0 trabajaba en casas de familias, asi de empleada. (...) Era muy sacrificado. Asi
gute nos vinimos aqui a La Plata. Aqui yo tenia ya a mis bermanos. Y bueno, entré
a la quinta a trabajar y... no sé. Como desde chicos nos bemos criado agui en las
quintas, labrando tierra todos los dias, haciendo venir las verduras, las plantas, las

Sflores.”

En este caso, el hecho de viajar juntos por primera vez y de ambos poseer
contactos en destino para conseguir casa y trabajo, habilitaron una toma de
decisiones conjunta una vez llegadxs a Argentina. Lo mismo con el aprendizaje
del oficio horticola, ya que mas alla de venir del campo, implicé aprender y
asumir nuevas tareas, tanto para sacar un cultivo adelante como para administrar
una quinta propia:

[Cuando vine a La Plata] mis hermanos me buscaron trabajo. Asi entré a trabajar a
medias. Y abi trabajé, y... estuve dos arios, creo. Después ya me alquilé un pedacito,
y ya trabajé. Hoy ftengo alquilado el pedacito. Y pagamos una mensualidad por la
tierra de eso, y trabajamos. (...) Cuando llegamos aqui empezamos a trabajar
mirando a otra persona, aprendimos. Es muy ficil eso, no es dificil. Para mi es ficil,
No sé, lo aprendi ripido, como vengo del campo, asi que ya... vengo ripido
aprendiendo. Nada es dificil para mi. Lo aprendo rapido y... me gustan las
verduras.
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Otras, como Carola, migraron siendo solteras, siguiendo el imaginario cultural
de la migracion exitosa y las redes de contactos familiares heredada de parientes
que migraron anteriormente. La escasez de tierras y los bajos salarios en la
ciudad, sumado al hecho de que la mayor parte de les jévenes de la region
migraran, la impulsaron a partir para “buscarse la vida”, en continuidad con la
historia de su familia.

“Yo pienso que [la migracion] es tema de que somos muchos y no nos aleanza la
tierra para trabajar, para vivir tantas familias. (...) Imaginate, mis tios tenian ocho
hijos, siete hijos, y ellos ninguno estd abora en Bolivia. Todos estin aci en Abasto, en
Varela, en Escobar, algunos estin en Mendoza, en La Rioja. Todos en Argentina.
Todos mis familiares estin aqui en Argentina. Solamente mis tios estin alld,
viejitos.”

Carola se ha movido por distintas provincias argentinas a través de contactos
establecidos por redes de parentesco, que le permitieron conseguir trabajo y
vivienda, ya sea en la agricultura o como costurera en la ciudad, donde trabajé
por un periodo. Muchos de estos vinculos formaban parte de las redes que habia
establecido su padre al ser trabajador golondrina durante décadas en Mendoza.
Esta experiencia, también compartida por su hermana mayor, junto a la de
muchas personas mas de su comunidad que venian a “hacer plata a Argentina”
constitufan un acervo de practicas, habitos, imaginarios y expectativas que
hacfan que la migracién internacional fuera un destino probable o “Nadial”:

“Yo por... pensaba que capaz iba encontrar mejor vida. Como que Bolivia no
podiamos comprarte cuando eras joven a gusto una ropa, o a gusto lo que vos querias,
en el campo... Y es0_ yo pensé, como que alguien mds anteriores que han venido han
llegado mds que. .. decian gue en Argentina podian ganar plata, o mdis cambiada gue
llegaban asi. Y yo pensé en eso también, y por eso tomé decision. Y siempre nos decian
mis papds: ‘Si quieren ir yo creo que van a ir, porque acd no podemos dar lo
mdximo’.”

Si bien en Argentina han tenido otras oportunidades laborales, como la costura
o el servicio doméstico, las entrevistadas han decidido (hasta el momento)
permanecer en la horticultura: un trabajo que ya conocfan por su origen
campesino, y que les permite estar al aire libre y también pasar mas tiempo con
sus hijos/as.
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El trabajo en la horticultura: la doble jornada como mandato femenino

En la horticultura platense el trabajo es preponderantemente familiar, y cada
pareja trabaja entre una o dos hectareas, ya sea por cuenta propia o en medierfa.
Respecto al trabajo en la quinta Carola sefiala que:

“Aqui no hay hombre o mujer. El hombre hace su trabajo_y nosotras lo hacemos lo
mismo el trabajo del hombre. Es cosechar lechuga o carpir o hacer carga en las jaulas,
todos juntos. Siempre estamos los dos. No es que dicen a veces trabaja el honibre mids,
0 la mujer menos. Yo creo que la mujer tiene mas trabajo todavia, nosotras. Nosotras
que somos del campo y. .. siempre estanos con trabajo, con los chicos, y con la guinta,

s

asi.

Las jornadas laborales, dependiendo la temporada, superan las 10 o 12 horas
diarias. Llas mujeres trabajan a la par de los hombres en practicamente todas las
tareas, pero son ellos en general quienes toman las decisiones financieras y
manejan la economia del hogar. Ellas, en cambio, son las responsables de
mantener la casa en orden, de preparar las comidas y de cuidar a les hijes. En
muchos casos, a pesar de trabajar en la produccion, son econémicamente
dependientes ya que no cuentan con dinero propio.

Cuando hablamos sobre trabajo, Beatriz reconoce que el de la mujer siempre es
mas duro que el del hombre:

“(...) porque te tenés que levantar, mandar los chicos a la escuela, ir a trabajar a la
quinta, volver, cocinar, lavar, limpiar. Por ahi tenés otro para levar a la tarde a la
escuela, tenés que alistar, levar, ir a recoger al otro, volver. No tenés descanso. Pero. ..
eso pasa, pasa en todo el mundo. Yo sé que pasa, spor qué? porque pensamos en
nuestros hijos.”

Para Nadia, en cambio, si bien es ella quien se dedica a realizar tareas domésticas
como limpieza y cocina, no reconoce estas actividades como “trabajo”. En
consecuencia, esta division sexual del trabajo no le resulta incémoda o dispar, y
entiende que ambos trabajan por igual, ya que asi lo hacen en la quinta:

“Trabajamos los dos con mi marido. Llegamos de la quinta los dos. Y también
salimos los dos. Asi es. El trabajo es hombre, mujer. .. los dos lo bacemos ignal. Si
hay digamos, treinta, veinte, cuarenta janlas para hacerlas, hacemos los dos. Mientras
él viene a dejar las cargas al galpon yo estoy haciendo, o lo ayudo a empujar un
carrito.”

Al reflexionar sobre usos del tiempo, la doble jornada laboral sin descanso es
rapidamente identificada por las entrevistadas. Sin embargo, la mayorfa la asume
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como una funcién asociada al rol de madre y esposa, como algo que “siempre ha
sido as?’, y que en consecuencia es muy dificil de transformar, ya que supondria
negociar su tiempo libre y la economia del hogar con los hombres.

A partir de los talleres en rRondas algunas toman consciencia y comienzan a
tomarse tiempos de esparcimiento para si mismas, como encontrarse con
amigas, salir o jugar al fatbol; para otras este rol forma parte de sus tareas como
mujer y es justificado ya que el trabajo del hombre también es muy sacrificado,
porque ellos no saben hacer bien el trabajo doméstico, o no confian en dejarlos
solos al cuidado de les nifies.

Respecto de estos cambios otra de las entrevistadas mencionaba:

“Abi [en las rondas] nos orientaron un poco mis, que el hombre no tenia que decidir

por nosotras, y como que ya me abri mi mente. Asi que decidi hacer lo que me gusta y
qgue eran decisiones de nosotras, y que nadie tenia que decidir por nosotras, y que lo
gue hacemos no es malo. Y bueno, nada, lo que estoy haciendo abora es un deporte.
Jugar a la pelota.” (Raguel, entrevista personal, 13/06/18)

Raquel reconoce que a su marido no le gusta que “pierda tiempo” en otras cosas
en vez de ayudarlo a trabajar, pero igualmente decide enfrentarlo y jugar al
futbol una vez a la semana. Ya en relacion a transformar las relaciones
econémicas, muchas mujeres deciden realizar un trabajo extra (como cocinar, o
vender productos por catalogo) para alcanzar cierta autonomia monetaria, y
otras mencionan que ellas “son muy derrochonas” y prefieren delegar esa
responsabilidad en el marido.

Expectativas en torno a la migracién como proyecto “permanente”

Todas las entrevistadas han manifestado que su proyecto migratorio era
temporario, para poder juntar algo de dinero y regresar, pero que una vez
llegadas a Argentina, por diversas razones “Se fueron quedando”. Si bien retornar a
Bolivia es aun una expectativa para ellas, en los relatos sus deseos de regresar se
van transformando, a medida que pasa el tiempo, en una afioranza o en un
proyecto difuso.

Para Carola una de las principales razones para radicarse en Argentina ha sido,
ademas de las pocas posibilidades de empleo en Bolivia, la maternidad y el
hecho de que sus hijos sean argentinos:

“A mi me gustaria volverme, pero a la cindad. Al campo donde nacimos no. (...)
Alld tenés que tener un trabajo, si querés vivir en cindad tenés que tener un trabajo
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seguro. Tienes que tener un negocio propio, o sino un vebiculo propio. (...) Si el
destino nos pernmite yo creo que aqui tenemos el esfuerzo de comprar una tiervita. .. de
vivir en una casita. (...) Abora ya nos acostunibramos y creo que todos los chicos gue
estin criandose aqui creo que ya... yo creo que se sienten mal en Bolivia. Nacieron
aqui, se criaron aqui asi, y cuando vamos a Bolivia al campo a visitar a nuestros
padres ellos lo ven diferente, porque el cerro, el rio, la comida, ven mal las cosas. Ellos
no quieren estar abi (...) Vimonos a Argentina, a la casa’. Vamos a la casa’,

E3)

dicen. ‘Vamos a la casa, agui no hay nada’.

En muchos relatos la crianza de Ixs hijxs en Argentina, con una educacién y
estilo de vida patticulat, resulta un hecho significativo para definir regresar o no
a Bolivia, mas alld de que ellas individualmente lo deseen. Beatriz y Nadia
también expresaron que consideraban su paso por Argentina como algo
temporario e imaginaban regresar a su pafs, aunque ya llevan diez y doce afios.
Sobre la idea de regresar, Beatriz identifica a la educacion de sus hijas como un
elemento significativo para permanecer en Argentina:

“Yo pensaba que [venia] por cinco arios, minimo. Pero ya estoy diez aios. Pero abora
ya no quiero irme de acd, porque ya me acostnmbré acd. Y me acostumbré a trabajar,
me acostumbré del clima, todo. (...) [Me quedo] por el trabajo y por mis bijas, por lo
que estudian. Yo pienso mds en mi hija, porgue ella estd estudiando. Yo por mi me
voy a Bolivia, pero mis bijas que estudian yo no puedo sacarlas de la escuela, ni
tampoco quiero perjudicarles, no quiero que sea como yo, quiero que aprendan. No
quiero que Sea como Yo, asi, llegar hasta ese curso bajito y yo quiero que ellas salgan
mds adelante.”

Nadia, que no pudo tener hijxs, tiene un suefio mas claro de regresar a Bolivia
“a vivit”, ya que considera que estd en Argentina “para trabajar”’, donde ademas
se siente discriminada por ser extranjera. Sin embargo, y a pesar de la crisis
econdmica, las inversiones realizadas en la quinta no hacen de ese retorno un
proyecto muy cercano:
“No, no me imaginaba guedarme. Yo me imaginaba venir a trabajar un trabajo
temporal, y después de vuelta volver. Mi plan era vivir en mi pais. .. Porque viste que
acd en la Argentina por ser boliviana o extranjera sos muy discriminada. Y ‘Bolita,
spor qué no se va a su pais?’, te dicen asi. Qué sé yo, uno aqui esti por el trabajo.
Después para vivir, vivir para siempre, seria en Bolivia. (...) [refiriéndose a la
Sitnacion econdmica y a la produccion horticola] Abora es muy caro todo para
comprar. No te alcanzan las cosas. Si quieres comprar una semilla para lechuga,
para todo... Sube el dilar, suben las semillas (...) Casi me voy a Bolivia,
porgue no da asi para trabajar. Lgual vamos a probar unos arios mds, a ver si
nos va bien.”



GENERO, MIGRACION Y TRABAJO EN LA AGRICULTURA FAMILIAR. Maria Eugenia Ambort

Conclusiones y aportes para los estudios de género en la agricultura
familiar

Las economias campesinas en las que se criaron las entrevistadas, en un
contexto boliviano de reformas estructurales neoliberales que empobrecieron a
la poblacién, con un mercado de trabajo informal y precario, y escasez de tierras
para cultivar, estuvieron atravesadas por distintas estrategias que las familias
debian desplegar para sobrevivir. Entre ellas, encontramos tanto la disposicién
de la fuerza de trabajo de todos los miembros del grupo familiar para la
produccién de alimentos para autoconsumo y venta de excedentes, como
también la semi-proletarizaciéon de algunos de ellos como estrategia para tener
menos bocas que alimentar y generar ingresos extra al hogar. En esta
organizacién familiar campesina las tareas productivas eran realizadas sin
distinciéon de género y desde edades muy tempranas, pero no asi las tareas
domésticas y de cuidados que, asociadas a una naturalizacién de las funciones
femeninas relativas a la maternidad, reproducian los principios de organizaciéon
de la cultura patriarcal. Sin acceso a educacién sexual ni métodos
anticonceptivos las madres de las mujeres entrevistadas destinaron gran parte de
su vida a la gestacion y la crianza. Esta organizacion familiar incorpora ademas
valores que reproducen los estereotipos patriarcales de varén-proveedor y de
mujer-cuidadora, incentivando a los hijos para que estudien y consigan “mejores
trabajos”, mientras destina a las hijas al servicio doméstico y a aprender a ser
buenas esposas para poder casarse lo antes posible. Estos roles asociados a lo
femenino y lo masculino, que se perpetdan de manera hegemodnica hasta la
actualidad, se han ido alimentando de distintas experiencias a lo largo de las
trayectorias vitales.

La insercion laboral en el servicio doméstico cama adentro aparece como un
destino laboral tipico y de facil acceso para las mujeres pobres. Esta experiencia,
que reproduce formas de contratacién cercanas a la servidumbre, ejerce un
control sobre el cuerpo y el tiempo de las jévenes campesinas, funcionando
como disciplinamiento y entrenamiento para el posterior ejercicio del rol como
madre y esposa-cuidadora. Al mismo tiempo, supone la adquisicién de aptitudes
para el trabajo como la flexibilidad, el aprendizaje de oficios y la capacidad de
adaptacién y de cambio, que entendemos representan estrategias de resistencia
frente a la informalidad y la precariedad, y que las acompafian a lo largo de sus
trayectorias laborales y en sus aspiraciones de movilidad social.

Esta aspiracién alcanza una concrecién material en el momento en el que
deciden, solas o acompafiadas, “probar suerte” en Argentina, migrando para
trabajar allf y dando continuidad a viajes realizados previamente por parientes y
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personas conocidas, aunque sin mucha nocién sobre a dénde se irfa a trabajar o
de qué. Este proyecto migratorio, que no se pensaba en un principio como
definitivo, va adquiriendo cierta permanencia en la medida en que se conforma
una familia propia en el lugar de destino. Si bien las mujeres no siempre migran
en calidad de esposas, el hecho de tener hijos/as ctiadas y educadas en
Argentina es un factor determinante a la hora de decidir quedarse o regresar.
Asi, el proyecto migratorio se concreta en el marco de una comunidad que se ha
consolidado desde hace varias décadas como motor productivo del sector
horticola en Argentina. Ia alta demanda de mano de obra de la horticultura
intensiva, y la forma en que las familias bolivianas se han ido insertando en la
actividad, generando multiples unidades productivas de pequefia escala, ha
determinado que se trate de una actividad agticola fundamentalmente familiar,
reproduciendo en buena medida las formas de organizacion y divisién sexual del
trabajo de las economias campesinas de origen. El hecho de que la produccién
sea intensiva e integrada a los mercados genera una doble jornada laboral de las
mujeres, quienes trabajan a la par de sus parejas pero no son reconocidas como
“productoras”, en general dependen econémicamente, y son las principales
responsables de todo el trabajo doméstico y de cuidados, sin contar con
momentos de descanso para si mismas.

Consideramos que uno de los principales aportes de este trabajo consiste
entonces en identificarlas formas en que se articula el sistema sexo-género a lo
largo de las trayectorias de las horticultoras bolivianas, sefialando cémo los roles
asociados a los femenino (mujer-esposa-madre-cuidadora) y a lo masculino
(varén-proveedor-productor) son transmitidos de generacién en generacién por
medio de la organizacién del grupo familiar, las estrategias migratorias y las
distintas oportunidades laborales socialmente disponibles para ellas (por su
edad, condicién de género y origen social). Por otro lado, vemos cémo las
mujeres tienen en todo momento capacidad de agencia y reflexién sobre la
realidad en la que viven, y en la medida en que cuentan con herramientas
despliegan formas de interpretar esa desigualdad e intentan generar cambios en
su trayectoria que puedan transformar dicha situacion.
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