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Resumo: atualmente, evidencia-se uma disseminacio significativa dos estudos
sobre trabalho precario nas ciéncias sociais. No entanto, a origem e énfase dos
debates sobre o tema tém se dado, especialmente, sobre paises de capitalismo
avancado, em decorréncia da financeirizagdo das empresas, descentralizagio da
produgio e ampliagio da terceirizagio da forca de trabalho, combinado com a
queda da sindicalizagdo nesses Estados. Posto isto, este artigo tem como escopo
analisar o estudo da conceitualizacio da precariedade do trabalho na regiio
latino-americana, articulando as diversas leituras das transformacdes do
trabalho no século XXI. Neste contexto, busca-se refletir acerca das definicdes e
especificidades que apresenta a precariedade como conceito e teoria na
pesquisa, compreensdo e analise da realidade da América Latina. Deste modo,
por meio de uma revisdo de literatura, faz-se um resumo geral das propostas
apresentadas por Beck, Castel e Standing visando revelar algumas das principais
abordagens criticas do processo de precarizagio. Assim como a apresentagio de
leituras latino-americanos de Vejar, Valenzuela e De La Garza com o propoésito
de identificar as condigbes que expressam a particularidade da realidade social
do subcontinente. Por fim, é exposto algumas consideragdes epistemoldgicas
sobre precariedade, por meio do prisma sociolégico e historico, detendo-se na
dialética da dimensio espacial e temporal das relagdes laborais.
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Trabajo precario em América Latina: las contribuciones de los
estudios sobre precariedad de la sociologia del trabajo para ell
contexto de la regién

Resumen: Actualmente, existe una importante difusién de estudios sobre el
trabajo precario en las ciencias sociales. Sin embargo, el origen y el énfasis de
los debates sobre el tema han sido, especialmente, en paises de capitalismo
avanzado, debido a la financiarizaciéon de las empresas, la descentralizacion de
la producciéon y la expansién de la subcontratacion de la fuerza laboral,
combinada con la caida de la sindicalizacién. Este articulo tiene como objetivo
analizar el estudio de la conceptualizacién del trabajo precario en la region
latinoamericana, articulando las diferentes lecturas de las transformaciones del
trabajo en el siglo XXI. En este contexto, buscamos reflexionar sobre las
definiciones y especificidades que la precariedad presenta como concepto y
teorfa en la investigacion, comprension y anélisis de la realidad en Ameérica
Latina. Finalmente, se exponen algunas consideraciones epistemoldgicas sobre
la precariedad, a través del prisma sociologico e historico, centrandose en la
dialéctica de la dimensién espacial y temporal de las relaciones laborales.

Palabras clave: precariedad; trabajo; América Latina

Precarious work in Latin America: the contributions of the Sociology
of Labor studies on precariousness to te contexts of the region

Abstract: Currently, there is a significant dissemination of studies on precari-
ous work in the social sciences. However, the origin and focus of the debates
on the subject have been, especially, on countries with advanced capitalism, due
to the financialization of companies, decentralization of production and ex-
pansion of outsourcing of the labor force, combined with the fall in unioniza-
tion in those States. Thus, this article aims to analyze the study of the concep-
tualization of precarious work in the Latin American region, articulating the
various readings of the transformations of work in the 21st century. In this
context, we seek to reflect on the definitions and specificities presented by pre-
cariousness as a concept and theory in the research, understanding and analysis
of Latin American reality. Thus, through a literature review, a general summary
of the proposals presented by Beck, Castel and Standing is presented to reveal
some of the main critical approaches to the process of precariousness. As well
as the presentation of Latin American readings of Vejar, Valenzuela and De La
Garza with the purpose of identifying the conditions that express the particu-
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larity of the social reality of the subcontinent. Finally, some epistemological
considerations about precariousness are exposed, through the sociological and
historical perspective, focusing on the dialectic of the spatial and temporal di-
mension of precarious work.

Keywords: Precarity; Precarization; Work; Latin America.

Introdugdo

Decorrente do fendmeno da globalizagio econémico-financeira e do maior
protagonismo das poténcias econdmicas no cenario internacional, com a
consequente retirada do Estado de Bem-estar em um capitalismo cada vez mais
flexivel, tem-se a consolidagio do debate sobre a precarizacio das condi¢des de
trabalho na Europa, na década de 1980.

No mesmo periodo, com o advento do neoliberalismo na América Latina
(AL), ocorre o desenvolvimento e emergéncia de novos paradigmas produtivos
na regido, transformando a sua morfologia do trabalho e potencializando a
sua precarizagiao. A partir destas mudangas, a América Latina se tornou um
espaco estratégico para o processo de intensificagio e extensio dos processos
de transnacionalizacdo da economia e a mobilizagio do capital. Ao mesmo
tempo, em que o neoliberalismo implicou numa série de efeitos de erosio e
flexibilizacio do mercado de trabalho.

Por consequéncia, ao fazer uma revisio da literatura sobre a tematica do
trabalho, denota-se a recorréncia do uso da expressdo precariza¢io, precario ou
precariedade para referenciar as condi¢bes e as relagdes laborais que
predominam no mundo laboral de hoje. Vale notar também que, dentro das
perspectivas mainstream sobre precariedade, denota-se a caréncia de um viés
latino-americana, mesmo existindo esfor¢os para apresentar uma aproximagio
da questio a partir do Sul Global.

Em geral, entende-se por trabalho precario a modalidade de trabalho instavel,
desprotegido e flexivel; que se manifesta via contratos temporarios, trabalho
em tempo parcial, sejam estes considerados formais ou informais, adquirindo
uma dimensio estrutural e permanente para os trabalhadores. Enquanto a
expressio precariedade estd mais para uma condigio historico-ontolégica de
instabilidade e inseguranca de vida e de atividade laboral (Alves, 2007).
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A partir destas constatagdes, abre-se espagco para inserir as seguintes
interrogantes: sio validas as teorias desenvolvidas no bojo do conceito de
precariedade para compreender a situagio dos tipos de trabalhos na Ameérica
Latina? E comparavel o enfraquecimento dos Estados de Bem-Estar europeus
as diferentes realidades latino-americanas? Nesse sentido, recorre-se a essas
problematicas por meio de uma revisio bibliografica das principais propostas
e enfoques de estudos sobre trabalho precario desenvolvidos na regido, com o
escopo de lograr uma reflexio epistemologica e tedrica. Tem-se, entio, como
objetivo geral deste trabalho, apresentar a precariedade da sociologia do
trabalho por meio de uma narrativa latino-americana.

Na primeira parte, busca-se desenvolver o conceito de precariedade a partir de
sua concep¢io do capitalismo avancado, apresentando de forma breve as
leituras de Ulrich Beck, Robert Castel e Guy Standing sobre as transformagdes
em curso no mundo do trabalho. Por conseguinte, disserta-se sobre o contexto
de elevacio do trabalho precario na América Latina dado ao processo politico-
econémico neoliberal, explicando socio-historicamente sobre sua complexa
designacio e relagio com a atualidade. Na terceira se¢io, sdo expostas as
principais ideias criticas da sociologia do trabalho latino-americana, em
relagio ao conceito de precariedade e as dificuldades de seu uso, devido,
hipoteticamente, as distintas especificidades historicas, espaciais e temporais.

Ressalta-se que a América Latina possui uma configuracio e temporalizagio
totalmente distinta de outros contextos, como os de paises desenvolvidos,
reverberando na maneira de compreender e conceituar a precariedade do
trabalho como resultado do colonialismo e modernizagio capitalista
neoliberal. A concatenagio destas ideias a despeito do trabalho na AL,
justifica-se pela auséncia de estudos sobre o tema, devido a isto, objetiva-se
articular os aportes tedricos sobre precariedade, situando a sua discussio em
um contexto espacial e temporal. Espera-se, por este viés, produzir uma
reflexdo acerca do legado critico dos estudos pos-coloniais nas ciéncias sociais
e na sociologia do trabalho.

Desenvolvimento da ideia de precariedade por Beck, Castel e
Standing

O uso do termo precariedade para caracterizar determinadas situacdes de
trabalho nio é exclusivo de nossa época. No entanto, a recorréncia de seu uso
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nas ciéncias sociais estd associada, principalmente, as transformacdes que estio
em curso nas Gltimas décadas nos paises de capitalismo avancado. Por
exemplo, a partir de 1980 o termo “precariedade” ganha espaco no campo da
sociologia, mas é, sobretudo, nos anos 2000 que os termos como “trabalho
precario”, “precarizagio”, “precariado” e “precariedade” alcancaram maior
destaque. Como impulsionador deste processo, em 2004, tem-se 0 movimento
EuroMayDay', responsavel pela insergio destes conceitos no ambito politico e
internacional (Soeiro, 2015).

Por tras da emergéncia destes termos, encontram-se algumas tradigOes
sociologicas e politicas distintas que marcam os estudos sobre trabalho
precario desde uma mirada do Norte Global. Para tanto, nesta secio é
apresentado as perspectivas de Ulrich Beck, Robert Castel e Guy Standing
sobre as transformag¢des do mundo do trabalho com foco em seus respectivos
diagnosticos.

Conforme Beck (2000), a sociedade do trabalho estd chegando ao seu fim,
visto que um numero cada vez maior de trabalhadores tem sido substituido
por tecnologias inteligentes. A garantia de direitos como emprego estavel,
acesso a seguranca social e direitos trabalhistas estariam em fase de erosdo. As
formas tradicionais de auto-organizagio politica dos trabalhadores, em
destaque os sindicatos, estarlam ameacadas neste cenario. Essas mudangas
refletem a transi¢io das economias avancadas do "regime fordista" para o que
Beck (2000) denomina como um novo "regime de risco".

Os efeitos dessas mudancas estariam assimilando as economias desenvolvidas
da Europa a experiéncia dos paises em desenvolvimento do Sul Global. Desta
forma, este processo de expansio global da inseguran¢a do trabalho e aumento
da desigualdade social é denominado por Beck (2000) de "brasilianizagio"?,
expressando que os paises desenvolvidos vém adquirindo atributos préprios
dos regimes de trabalho caracteristicos das economias em desenvolvimento,
sendo o Brasil como seu principal exemplo.

1 Manifestagio intitulada EuroMayday, realizada nas ruas e na Internet, no dia 12 de
maio de 2004, a partir de Népoles, Dublin, Barcelona, Mildo e outras cidades
europeias, chamando a aten¢do a precarizacio das relacdes de trabalho no atual
cenario capitalista.

2 O socibélogo alemio, Ulrick Beck, afirma existir uma brasilianizagio do Ocidente,
qualificando os trabalhadores informais brasileiros de "némades laborais". Desta
forma, o modo de vida do Sul, isto é, a inseguranca do trabalho, esta se estendendo
ao mundo ocidental.
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Por outro lado, no livrto The Precariat, Standing (2011) define o precariado
como uma classe social em forma¢io - um grupo homogéneo, incapaz de
pensar a longo prazo, devido a sobrecarga de informacdes - e a precarizagio
como um processo em que o sujeito é submetido as incertezas acerca do
futuro, com uma identidade insegura e carente de um sentido de
desenvolvimento possivel através do trabalho e o estilo de vida. A flexibilidade
do mercado de trabalho, conforme Standing (2011), possui algumas dimensdes
essenciais para entender os mecanismos que produzem a precariedade, sendo
estas: a flexibilidade salarial; a do emprego; a na organizacio do trabalho; e das
competéncias e habilidades.

Ademais, Standing (2011) também menciona outras causas da precarizacio,
como: a) a caréncia de politicas de pleno emprego que afetam as
oportunidades de obtencio de um salario suficiente; b) a inseguranca como
resultado da fragilidade dos sindicatos; c) a inseguranca produzida pela
auséncia de protecio contra acidentes do trabalho e; d) inseguranca produzida
pela falta de regulagdes, protecdes e garantias estatais, no que tange ao
asseguramento dos direitos socioecondmicos. Nesse sentido, esta conjuntura
de flexibiliza¢do do trabalho, precarizagio da inseguranca social, globalizacio
dos mercados e a alta mobilidade dos capitais financeiros vem favorecendo os
investimentos em economias com baixos custos de trabalho, como a China e a
India. Deste modo, tem-se produzido uma pressio sobre empresas e governos
de economias desenvolvidas a fim de reduzir os custos de trabalho, de maneira
a encobrir a quantidade de emprego.

Por conseguinte, para Castel (2010), o trabalho precario é uma relacio laboral
em que o trabalhador vive num padrio abaixo do socialmente reconhecido
como de salario, seguranca e nivel de inclusio social. Em sua matriz pos-
fordista, as novas condig¢des de producio e consolidagio de novos paradigmas
de organiza¢io do trabalho traduzem um novo processo de expansio e
mundializagio do capital, que se acopla aos requerimentos do atual padrio de
acumulacio neoliberal. Neste fen6meno, imbricam-se novas formas de erosio
de estruturas do emprego. Em sua abordagem, Castel (2010) nio defende o fim
do trabalho assalariado®, pois, para o autor francés, a fase atual do capitalismo
estd nos transportando para uma modalidade de trabalho inferior ao do
emprego, isto &, da sua forma hegemonica da relagdo salarial construida sob o
capitalismo industrial. Salienta-se, também, que Castel (2010) defende o
esforco de conservar as garantias de emprego para aqueles que se beneficiam

3 O grande desafio para Castel (2010) é enfrentar a desestabilizagio do assalariado.
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destas e implantar novas regulacdes juridicas para proteger o conjunto das
outras situacdes, localizadas dentro das “zonas cinzentas”, na qual as
regulagdes do emprego classico nio se aplicam.

Denota-se, portanto, que a precariedade, para esses autores, estd associada ao
fim do Estado de Bem-Estar, juntamente com uma maior flexibilidade do
capitalismo, fomentado pela globalizacio financeira, conformando, assim,
novos paradigmas de produc¢io de matriz pés-fordistas. Tendo em mente essa
contextualiza¢do, o capitulo a seguir se insere com o propésito de apresentar
com maior detalhe, as transformacdes nas Ultimas décadas, em virtude do
neoliberalismo, e sua relagio com modificagio da morfologia do trabalho
latino-americano.

Neoliberalismo na América Latina: a emergéncia do trabalho
precdrio e o aumento da informalidade

As politicas neoliberais’, hegemdnicas na América Latina, durante as décadas
de 1980 e 1990, influenciaram em mudangas significativas na privatizacio,
desregulagio e liberalizagio da economia. Estas medidas, segundo Salas (2010),
refletiram na demarcacio de fendmenos de riapida polarizacio, desigualdade
social, altas taxas de pobreza, crescimento do setor informal da economia,
acompanhado pelo aumento da desregulacio, flexibilizagio do trabalho e a
queda na sindicalizagdo. Para Sader (2008), a América Latina foi o laborat6rio
de experiéncias neoliberais e o lugar onde o neoliberalismo mais se expandiu.

No que tange ao regime de trabalho, as reformas neoliberais implicaram em
sua profunda desregulagio e reestruturagio, tendo como consequéncia, para
Antunes (2003), o modelamento de um novo mundo laboral. A partir disto, as
relagbes de trabalho passam a ser marcadas pelos fendbmenos da precariedade e
flexibilizacio; com o aumento e institucionalizacio da subcontratacio e
terceirizagio da producio.

Nessa perspectiva, a financeirizagio da economia e a precarizagio das relagdes
de trabalho sio dois grandes fendmenos do neoliberalismo. Em outras
palavras, isto significa a hegemonia do capital financeiro via sua forma
especulativa e a expropriacdo dos direitos e protecdes do trabalhador (Sader,

4 O pensamento neoliberal tem sua origem no contexto do poés-guerra, em 1945,
sendo uma reag¢io de carater tedrico e politico contra o Estado de Bem-Estar social.
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2008). Apesar disso, as consequéncias do capitalismo neoliberal no 4mbito do
trabalho, como a flexibilizagio e fragilidade, nio tem alterado de forma
radical, segundo Vejar (2014b), o carater salarial e semicolonial permanente das
sociedades latino-americanas. Assim, o trabalho assalariado continua existindo,
porém, assumindo uma forma cada vez mais heterogénea, junto com os
trabalhadores menos estaveis, subcontratados e outros que conformam a uma
periferia & margem de toda protegdo e garantia de direitos. Somando-se a estes
fatores, Sepulveda (2010) destaca a discriminagio de género, racial e étnica
como partes da configuragio de uma sociedade caracterizada por problemas de
desigualdade social.

De todas as formas, a precariedade parece afetar a estrutura ocupacional,
convertendo-se em um dos sustentos das politicas neoliberais. Logo, a
precariedade do trabalho na Ameérica Latina tem relacio histérica com a
precarizagio social, sendo subproduto das politicas neoliberais, nas altimas
décadas. A transgressio do espaco do trabalho e a reformulacio da reproducio
do cotidiano integram, em conjunto, uma tendéncia em comum para os paises
da regido (Vejar, 2017).

Nos anos recentes, paises da América Latina vém sofrendo crises econdmicas,
politicas e problemas em seu mercado de trabalho, sendo que cada pais tem
praticado estratégias diferentes para alcancar a recuperagio econdmica, a
estabilidade politica e o dinamismo em suas economias. Nesse contexto,
Navarrete (2012) destaca o crescimento da populagio ocupada no setor
informal, a falta de protecio social, a instabilidade no trabalho e a
precarizagio do emprego assalariado. Por tras disto, Sader (2008) argumenta
que o surgimento de atores e movimentos sociais e os processos de crises levou
ad subida de poder governos progressistas e pos-neoliberais. Deste modo, no
século XXI, aconteceram reajustes nas relacdes entre trabalhadores, empregados
e Estado, com a emergéncia de marcos institucionais e legislagio somada a
participagio da classe trabalhadora na politica, dado a sua relagio com os
governos de esquerda (Vejar, 2014b).

Além disso, conforme Vejar (2017), torna-se patente a tendéncia atual para a
privatizagdo e mercantilizacio dos servicos publicos nos setores de educacio,
previdéncia, satide e entre outros servigos basicos. Para compensar esta situagio
de incidéncia da precarizagio, o Estado recorre is politicas publicas de
programas de transferéncia de renda. Com efeito, o trabalho precirio e seu
reflexo na vida dos trabalhadores sio apontados como um indicador de
pobreza, constituindo assim como sujeitos de assisténcia social. Nesta situacio,
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tem-se a instituicio da figura do pobre e ndo do trabalhador precarizado
(Mota, 2013).

Vale lembrar que "assim como a pobreza faz parte do trabalho precario, o
trabalho precario também produz a pobreza" (Subercaseaux, 2015: 48). Em
termos histérico, Marini (2005) destaca a superexploragio do trabalho como
fundamento do capitalismo dependente, ao abordar as particularidades do
desenvolvimento capitalista nos paises latino-americanos. Ademais, chama a
atengdo a contribuicio do Estado para a manuten¢io dessas condi¢des de
relagdes de trabalho, via a supressio de direitos sociais, sinalizados pela
desregulagio do trabalho e da protecio social; a0 mesmo tempo em que
promove os processos de privatizacio e mercantilizacio dos servigos sociais
publicos.

O Estado, ao sustentar a logica da coer¢io ao trabalhador, assegurar
mecanismos institucionais de disciplinamento no espago de trabalho e
dificultar a a¢do coletiva dos trabalhadores, promove a adequacio flexivel do
trabalhador aos modelos de cooperagio e de inser¢io no espaco da producio.
Incentiva-se, assim, a incorporagio de uma logica de valorizagio do trabalho
como pratica institucionalizada de superexploragio do trabalho (Navarrete,
2012; Vejar, 2014a).

Na anélise de Braga (2014) para o Sul Global, a sua critica recai sobre a
proposta de formagio da classe do precariado, por Standing, com foco na agio
coletiva desse grupo de trabalhadores. Assim, utilizando o estudo de caso a
respeito dos operadores de telemarketing em Sio Paulo, percebese a
composi¢io de um grupo de trabalhadores precarizados que se associam aos
sindicatos sem representar interesses contrarios aos da massa assalariada. Em
outras palavras, a acumulagio de experiéncias com o regime de mobilizagio
constante da forca de trabalho influencia no desenvolvimento de
comportamento critico desses trabalhadores para com as empresas, sendo para
Braga, base para sua associagio aos sindicatos. Em sua perspectiva, os
sindicatos ainda representam um meio coletivo de colaboragio, o qual se tem
evoluido gradativamente entre os trabalhadores precarizado, como meio de
luta para efetivar os direitos sociais.

Em suma, demonstra-se que a temporalizacio desenvolvida na regido é distinta
de outros contextos, como os de paises de capitalismo avangado. Sendo a
explicagio dessa diferenga importante para entender precariedade laboral
como resultado da construc¢io discursiva da modernidade e como fruto do
processo de modernizagio capitalista neoliberal.
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Andlise do conceito de “precariedade” a partir do contexto latino-
americano

A partir dos anos 80, a sociologia do trabalho na AL comegou dar atengio a
precariedade do trabalho em suas investigagces (Novick, 1987)°. Isto
demonstra que o debate sobre trabalho precirio existe hd muito tempo,
embora estivesse ofuscado pelas caracteristicas da superexploracio do trabalho,
0 que por si s6 parecia suficiente para explicar as relacdes entre capital e
trabalho. Por este aspecto, pesquisadores como Dasten Alfonso JuliAn Vejar,
Hernan Cuevas Valenzuela e Enrique de La Garza parecem ter se empenhado
numa construgio critica e epistemoldgica acerca do termo, contribuindo com
algumas reflexdes essenciais para esta analise.

Propde-se, assim, o desenvolvimento e avanco de uma viso critica acerca da
significacdo passiva das categorias sociologicas. Por esta logica, a precariedade
do trabalho apresenta um papel contraditorio em sua condigdo, pois, de
acordo com Vejar (2013), o conceito pode ser identificado no contexto latino-
americano por: a) uma carga simbolica politica critica em relacdo ao contexto
de contrarreforma neoliberal, reincidindo na critica a exploragio capitalista e;
b) como uma teoria de alcance insuficiente para caracterizagio das condigdes
de trabalho, sendo mais, diretamente, vinculada as raizes da sociologia
industrial, desde o prisma ideolégico da modernidade.

Na anilise de Valenzuela (2015), o alcance dessa proposta eurocéntrica envolve
um significativo cardter neocolonial, ao apagar os sujeitos marginalizados,
como mulheres, indigenas, negros e entre outros. Para Vejar (2013), a teoria da
precariedade apresenta um alcance intermédio em sua problematizagio, dada a
sua associagdo com as percepgdes de juizos de valor, como o trabalho decente
(decéncia) e o trabalho digno (dignidade); imperativos morais e normativos do
trabalho na atualidade. Evidentemente, a precariedade laboral, compreendida
por meio da matriz europeia, problematiza a sua homogeneidade como
fendmeno mundial de objetivagio. Nio é possivel identificar uma réplica exata
no campo da dominagio e a exploragio, nas condi¢des socio-historicas da

5 Tendo como contexto o reflexo da crise internacional, somada ao peso da divida
externa na América Latina nos anos 80, o livro de Marta Novick (1987) tem como
temas centrais: tecnologia, inseguranca no trabalho, condicdes de trabalho e satide
ocupacional.
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reprodugio do capitalismo na América Latina. Tendo em mente essa diferenca
estrutural, emerge o carater histérico e de determinagio temporal do conceito
de precariedade para visualizar a sua contradicio e suas perspectivas
explicativas para a América Latina (Vejar, 2017).

Portanto, Vejar (2013) define precariedade como o fenémeno que emerge do
contexto de neoliberalismo no subcontinente latino-americano, relacionando-
se as condicdes de fragilidade, escassez e insatisfagdo no trabalho, enquanto a
precarizacdo alude a um processo temporal e continuo de degradagio e perda,
isto &, de extensdo da "falta" originaria que advém de tempos mais remotos da
formagio do Estado latino-americano. Estabelecida, assim, como uma
condi¢io, a precariedade é um fendmeno emergente e irruptivo, uma maneira
de estar vinculada a perda ou fragilidade dos vinculos sociais de integracio e
protecio social que sustentam o compromisso social fordista.

A precariedade do trabalho deve ser entendida, portanto, em um determinado
contexto historico e em sua e em sua complexa multidimensionalidade,
espacial, temporal e semantica. Sendo percebida como sintoma da dinimica
do padrio de acumulagio capitalista e como parte de uma resposta do capital
para a sua propria crise (Vejar, 2013; Vejar, 2017).

Além disso, para Valenzuela (2015), a experiéncia de trabalhadores latino-
americanos que estio fora da regiio deve ser inserida no contexto do
complexo de suas historicidades, no que tange a precariedade e semicidadania.
A luta dos trabalhadores precirios de imigrantes e/ou indocumentados se
insere numa historia de perseguicio e racismo. Torna-se patente que as formas
particulares do classismo e racismo na regido adicionam intersec¢des criticas a
experiéncia do cidadio-trabalhador.

A tese de que o incremento de formas atipicas de trabalho nas economias
avangadas é consequéncia de uma dissolugio paulatina das formas principais
do capitalismo regulado do regime fordista, é criticada por Valenzuela (2014a),
por supor a universalizacio de uma figura particular do trabalhador: homem,
sindicalizado, capacitado, cidadio, urbano; e com isso a inviabilizagio de
categorias marginais de trabalhadores, entre os quais estariam aqueles sem
maior capacitagio, as mulheres, migrantes, jovens, ou seja, sujeitos que nao se
encaixam no padrio dominante do sujeito trabalhador.

No que tange aos estudos sobre a precariedade, Salas (2010) enfatiza, em sua
anilise, diferentes quadrantes das mudancas que vém acontecendo em relacio
d qualidade do emprego na regiio nas Ultimas décadas. Faz-se necessario,
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portanto, considerar quatro elementos centrais para compreender a
precarizacgio do trabalho na regido: a) a relagio entre processos de
precarizagio, desregulacio e reorganizagio dos mercados e produgio; b) as
mudangas nos modelos de regulagio do trabalho; c) o vinculo entre modelos
de relagio laboral e cidadania; e ¢) a perda de seguranca e estabilidade do
emprego. Evidencia-se que a precariedade na AL se concentra nas relagdes de
poder dos atores do trabalho, resultado das relagdes laborais e os modelos de
desenvolvimento nas Gltimas décadas®.

De acordo com De la Garza (2015) as principais mudangas desse periodo sio
caracterizadas, pela polarizagio entre as atividades bem remuneradas com altas
qualificacdes e as precirias, inseguras e majoritarias no mundo, junto com a
proliferacio do trabalho atipico e a conformagio de uma nova informalidade.
Por este aspecto, ressalta-se a importincia de analisar a precariedade do
trabalho através da possibilidade de ampliagio do conceito trabalho. Nesse
sentido, para De la Garza (2016), a precarizagdo laboral é inconcebivel com a
tese da perda da centralidade do trabalho nas sociedades modernas, sendo
necessario, para isto, compreender a agdo social e as identidades coletivas.
Ademais, a precariedade pode operar na conformagio de novas identidades,
resisténcias e solidariedades além do trabalho; sem se restringir 4 dimensio
trabalho-salario-instituicio.

Conforme Subercaseaux (2015), a precarizagio laboral se refere, também
informalidade, a qual estd associada a auséncia das protecdes de trabalho
deficientes condi¢des laborais. Neste quesito, Portes (1998) adverte que
informalidade do trabalho na América Latina estaria atravessada pela
precariedade desde a sua formacio e origem, visto que a informalidade seria
um ntcleo de uma precariedade das ocupagdes que desafiava o status dos
empregos de décadas anteriores. Posto isto, a informalidade aparece de
maneira contraria 4 estratégia de formalizagio que apontam para a
modernizacio do emprego e das relacdes de trabalho (Vejar, 2014b).

o 0

Diego Pifieiro (2008) identifica a precariedade laboral como uma constante
histérica na constru¢io do trabalho latino-americano, utilizando o caso das
relagdes laborais no campo uruguaio. Assim, o autor conclui que parte
significativa do grupo de trabalhadores rurais da regido tem desempenhado
suas atividades em meio as condigbes precarias, dado ao modelo de

6 De acordo com Mora Salas, a precariedade do trabalho tem se inserido
principalmente na populagio jovem, utilizando os casos da Costa Rica e México.
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desenvolvimento urbanista-industrial, predominante na maioria dos paises e a
desregulagio do trabalho no campo.

Para Valenzuela (2014), ao longo da histéria do desenvolvimento do
capitalismo, o que se denomina como regime laboral fordista, ou seja, um
Estado de Bem-Estar, politicas econdmicas keynesianas e um trabalho
assalariado estavel, & mais uma excecdo situada historica e geograficamente.
Sublinha-se que a maior parte dos trabalhadores do Sul Global tem enfrentado
a inseguranca e vulnerabilidade em seu desenvolvimento histérico.

Vale observar que, para esses autores, na América Latina, a precariedade do
trabalho é mais que uma exce¢io ou uma realidade emergente da atualidade.
Essa condi¢io de trabalho parece ter sido uma caracteristica constante do
desenvolvimento desigual e combinado do capitalismo, afetando as categorias
ocupacionais do heterogéneo mercado de trabalho. Por outro lado, para
Valenzuela (2015) e De La Garza (2015; 2016), parece ser problematica a
maneira tradicional de conceber a condi¢io de trabalho histérica dos
trabalhadores latino-americanos por meio exclusivamente da categoria de
informalidade. Embora ofereca uma visio importante para explicar em partes
a constitui¢io heterogénea desse mercado e suas desigualdades sociais. Nio
obstante, no periodo atual, esta categoria parece insuficiente, pois, a variedade
de formas de contrato permitidos e a diversidade de relagdes laborais existentes
no campo’, sio evidéncias de que a formalizagio e precariedade muitas vezes
ndo sio lados opostos.

Com isso, apresentou-se uma revisio atual da morfologia do trabalho na
América Latina, a partir de uma visio sociolégica, que destaca as principais
contribui¢des sobre o tema. Assinala-se a posi¢io de Vejar, Valenzuela e De La
Garza na defesa da necessidade de se deter na dialética da dimensao espacial e
temporal da precariedade, que contextualizam o debate sobre as caracteristicas
que tém assumido esta categoria em distintas formacdes socio-historicas,
suportando, assim, as particularidades que envolvem o fen6meno da
precarizagao laboral latino-americana.

7 por exemplo, os setores produtivos como a agroindUstria e o setor portuario
chileno, nos quais as relacdes de trabalho sio formalizadas, porém, sem significar
que estdo mais seguras ou estaveis (Valenzuela, 2015).
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Consideracdes finais

Neste artigo, apresentou-se a discussio e revisio de algumas premissas
epistémicas/conceituais que atravessam a sociologia do trabalho na atualidade
da Ameérica Latina. Foi exposto, deste modo, o conceito de precariedade e
precarizagio a partir de sua emergéncia em um modelo de acumulacio
neoliberal e na modernidade tardia da realidade latino-americana. Por meio
desse debate, foi analisado o conceito de precariedade, a fim de relaciona-lo
com sua especificidade para o caso do subcontinente. Diante disto, conclui-se
que a defini¢do e conceituagio de precariedade estd sujeita a campos que se
referem A analise social, cultural e historica; assim como as mudancas
mundiais do capitalismo contemporaneo.

O aporte tedrico desenvolvido por Standing é fundamental para estudar o
fend6meno da precariedade no século XXI, apontando a classe do precariado
com um papel politico elementar a se desempenhar. Por outro lado, o que
Beck desenvolve se mostra essencial para compreender, de inicio, como a
precariedade é um fend6meno mais tipico de paises do Sul Global e que esta,
nas Gltimas décadas, “se expandindo” para paises de capitalismo avancado.
Ademais, Castel apresenta uma contribui¢io interessante para lidar com esses
novos processos ligados ao trabalho precario prescindindo, sobretudo,
desenvolver medidas que afete o proletariado assalariado para ter que lidar
com essa “zona cinzenta”.

Entretanto, mesmo a América Latina e demais paises do Sul Global fazendo
parte, de forma marginal, nas perspectivas de Standing, Castel e Beck sobre
precariedade, o uso do conceito se mostra limitado para explicar as diversas e
complexas singularidades que desenham as relagdes entre capital e trabalho
nesses espacos periféricos. Faz-se importante, por esta 10gica, considerar as
particularidades de cada contexto social, assim como compreender as
caracteristicas geradas pelos mecanismos que produzem a precariedade, em
especial a flexibilizacio do trabalho, a inseguranca social e a globalizagio.

Nos Estados latino-americanos, o trabalho precario nio é apenas uma resposta
empresarial 3 competéncia global por precos. Em sua constante, o trabalho
atipico constitui uma tendéncia histérica dominante da estrutura produtiva,
tendo ligagio com a sua histéria de formacio colonial. Ou seja, ainda que o
trabalho precario tenha sido parte da estratégia de sustentagio do
neoliberalismo politico e econdmico na regido, percebe-se que esta condigio
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sempre esteve presente no subcontinente, estando obnubilada pela visio da
superexploragio do trabalho.

Sublinha-se que o fend6meno da precarizagio do trabalho nio é - e nunca foi -
exclusivo de nossa época, pois, parece ser consubstancial ao desenvolvimento
capitalista para as realidades marginalizadas. Na atualidade, existem uma série
de processos e tendéncias sociais, politicas, econdmicas e culturais que, no
contexto da mundializa¢io da producio do capitalismo mundial, influenciam
cada vez mais na flexibilizagio do trabalho, isto é na sua precarizagio em
paises de capitalismo avancado.

E possivel, por fim, destacar fendmenos como a desestabilizagio geral das
condicbes de trabalho, o aumento do desemprego e o subemprego, a
informalizagdo, as legislacdes abertas a flexibilidade do trabalho. Isto tem
evidenciado a dificuldade de sustentar o direito ao trabalho como direito
social e como forma de assegurar as condi¢des de vida no marco desta nova
matriz socioecondmica. Por sua vez, tem-se como consequéncia a erosio das
sociedades democraticas e sua institucionalidade, dado aos limites impostos a
coesio social e o aumento da incerteza sobre a possibilidade de antecipar e
organizar o futuro. Ao mesmo tempo, denota-se a imprescindibilidade de
estudar as identidades laborais precarias e as formas e entender e subjetivar o
trabalho nas sociedades latino-americanas.
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